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Die Evangelische Gesamtkirchengemeinde Schwäbisch Hall sucht 
für die Gesamtkirchenpflege  

 
einen Kollegen (m/w/d) für die Betreuung von Gebäudeunterunterhaltungs- 

und Baumaßnahmen  
und Unterstützung in der Verwaltung 

(70-100%, unbefristet)  
 
Die Gesamtkirchenpflege ist die zentrale Verwaltungseinheit der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde Schwäbisch Hall. Das 
Kassen- und Rechnungswesen des Kirchenbezirks sowie des Diakonieverbandes sind dort ebenso angegliedert wie Dienstleistungen 
für die Kirchenpflegen Steinbach-Tullau und Gelbingen-Eltershofen. 
Zu Ihren Aufgaben gehören unter anderem: 

- Betreuung von Gebäudeunterunterhaltungs- und Baumaßnahmen inklusive Erstellung von Finanzierungsplänen, Anträgen und 
Abrechnungen für Gremien, Zuschussgeber und Behörden,  

- Mitwirkung bei der Erstellung einer Gebäudekonzeption und der Umsetzung von Strukturreformen,  

- Unterstützung der Leitung inklusive Verhinderungsvertretung, 

- Mitarbeit im Bauausschuss und weiteren Gremien, 

- Aufgaben im Team des Kassen- und Rechnungswesens sowie weiteren Bereichen der Verwaltung. 
Zu Ihrem persönlichen Profil zählen: 

- eine Ausbildung in einem kaufmännischen Beruf, in der öffentlichen Verwaltung, oder eine passende Qualifikation, 

- gute EDV-Kenntnisse, 

- Identifikation mit dem Auftrag der Evangelischen Kirche, 

- Erfahrung und Freude an der Arbeit im Team mit internen und externen haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden, 

- Flexibilität und Bereitschaft zur Gremienarbeit. 
Wir bieten Ihnen: 

- Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet, in hohem Maße eigenverantwortliches Arbeiten in einem funktionierenden Netzwerk, 

- Einführung und Fortbildung zu Themen der kirchlichen Verwaltung und Verfahren. 

- Mitarbeit in einem freundlichen, offenen Team mit verschiedenen Dienststellen im Brenzhaus, 

- Vergütung nach der kirchlichen Anstellungsordnung, ähnlich TVöD, mit entsprechenden Sozialleistungen. 
 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen und Mitglied einer Gliedkirche der ACK sind, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 
27.01.2024 an die Evang. Gesamtkirchengemeinde Schwäbisch Hall, Personal@Brenzhaus.de. Kontakt: Herr Egner, 07 91 / 94 67 
41 30. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
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